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Tarcza branzowa 6.0
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Sejm przyjat ustawe dot. pakietu pomocowego dla przedsiebiorcéow, czyli tzw.
antykryzysowej tarczy branzowej. Teraz trafi ona do Senatu.

Gtéwne rozwigzania zaproponowane w pakiecie to: zwolnienie ze sktadek ZUS za listopad,
ustanowienie jednorazowego dodatkowego swiadczenia postojowego w wysokosci 2080 zt, doptata
dla przedsiebiorcow w wysokosci 2 tys. zt do kazdego miejsca pracy, dotacja w wysokosci do 5 tys.
zt; zawieszenie optaty targowej w 2021 roku. Pakiet ten pomoze firmom z branz najbardziej
dotknietych skutkami drugiej fali pandemii koronawirusa.

Ktére branze otrzymaja pomoc?

O wsparcie beda mogty ubiegad sie firmy reprezentujgce branze:

e gastronomiczna,

e kulturalno-rozrywkowg (estradowg, targowg, fotograficzng, filmowa, muzealng),

« fitness, sitownie, sport, rekreacja,

* sprzedazy detalicznej (targowiska, bazary),

* turystyczna (organizatorzy turystyki, hotele i podobne obiekty zakwaterowania, przewodnicy
gérscy, rezerwacja biletéw),

* edukacyjna.

Gléwne rozwiazania pomocowe z tarczy branzowe;j:

Ustawa przewiduje kilkadziesiat regulacji, z ktérych najistotniejsze to:

¢ zwolnienie z ZUS - zwolnienie z obowigzku optacania naleznych sktadek za okres od dnia 1
listopada 2020 r. do dnia 30 listopada 2020 r., z mozliwos$cig przedtuzenia na kolejne miesigce,

« jednorazowe dodatkowe $wiadczenie postojowe - dla 0séb, ktére na dzien 30 wrzesnia 2020 r.
prowadzity jeden z okres$lonych rodzajéw dziatalnosci, z mozliwoscig przedtuzenia na kolejne
miesigce,

* zawieszenie optaty targowej w 2021 r. - przedsiebiorcy na tym rozwigzaniu zaoszczedza tacznie
kwote 137 min ztotych; projekt przewiduje dla gmin rekompensate, ze srodkéw Funduszu
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Przeciwdziatania COVID-19, dochodéw utraconych z tytutu braku optaty targowej w 2021 r.,
 dotacja dla mikro i matych przedsiebiorstw - wysokos¢ wsparcia wyniesie do 5 tys. zt.,
 dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw w kwocie 2000 zt przez 3 miesigce.

Zwolnienie z ptacenia sktadki ZUS

Ustawa wprowadza zwolnienie z obowigzku optacania naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne
i ubezpieczenie zdrowotne, na Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych i Fundusz Emerytur Pomostowych, za okres od dnia 1 listopada 2020
r. do dnia 30 listopada 2020 r.

Zwolnienie z obowigzku optacania ww. Swiadczeh wymaga spetnienia nastepujgcych warunkdw:

» prowadzenie na dzieh 30 wrzesnia 2020 r. jednego z okreslonych rodzajéw dziatalnosci,

* zgtoszenie do 30 czerwca podmiotu jako ptatnika sktadek,

* wykazanie, ze przychdéd uzyskany w listopadzie 2020 r. byt nizszy o co najmniej o 40% w stosunku
do przychodu uzyskanego w listopadzie 2019 r.

W przypadku, gdyby przedsiebiorca optacit sktadki jeszcze przed pozytywnym rozpatrzeniem jego
whniosku, beda one podlegaty zwrotowi.

Zaproponowane zmiany upowazniajg takze Rade Ministréw, aby mogta w drodze rozporzgdzenia
wydtuzy¢ okres zwolnienia z tytutu nieoptaconych sktadek, jezeli bedzie tego wymagata sytuacja, a
jednoczesnie bedzie na to pozwalat stan budzetu panstwa.

Dodatkowe jednorazowe sSwiadczenie postojowe

Nowelizacja przewiduje wprowadzenie jednorazowego dodatkowego swiadczenia postojowego dla
0s06b, ktére prowadzity na dzieh 30 wrzesnia 2020 r. jeden z okreslonych rodzajéw dziatalnosci.
Swiadczenie postojowe przystuguje w wysokosci 80% minimalnego wynagrodzenia, obowigzujacego
w 2020 roku, tj. 2080,00 zt.

Warunkiem jego otrzymania jest uzyskanie w pazdzierniku lub w listopadzie 2020 r. nizszego, o co
najmniej 40%, przychodu z tej dziatalnosci w stosunku do przychodu uzyskanego odpowiednio w
pazdzierniku albo listopadzie w 2019 r.

Podobnie jak w przypadku swiadczenia postojowego wprowadzonego wiosng tego roku, bedzie ono
wynosi¢ 80% minimalnego wynagrodzenia, a dla oséb rozliczajacych sie w formie karty podatkowej -
50% minimalnego wynagrodzenia.

Tym razem wsparcie kierowane jest do konkretnych branz. Dlatego konieczne bedzie zatgczenie do
whniosku dodatkowych dokumentéw, czyli oswiadczenia o rodzaju przewazajacej dziatalnosci (PKD)
oraz oswiadczenia o spadku przychodéw. W mysl nowelizacji rzad bedzie mégt, w drodze
rozporzadzenia, przyzna¢ ewentualng wyptate kolejnych swiadczen za inne okresy rozliczeniowe,
jezeli bedzie tego wymagata sytuacja i bedzie pozwalat na to stan finanséw publicznych.

Zawieszenie optaty targowej
Tarcza branzowa zaktada réwniez zawieszenie poboru optaty targowej w 2021 r. Optata ta pobierana

jest niemal wytgcznie od drobnych przedsiebiorcéw, nieposiadajgcych infrastruktury handlowej,
dokonujgcych sprzedazy osobiscie, przy pomocy cztonkédw rodziny lub pojedynczych pracownikéw.
Dla takich podmiotéw koniecznos¢ uiszczania chocby niewysokich optat jest odczuwalnym
obcigzeniem, a ich zawieszenie bytoby konkretnym wsparciem.

Niskoprocentowa dotacja

O dotacje w wysokosci do 5 tys. zt beda mogli sie stara¢ mikro i mali przedsiebiorcy. Z wyliczen

wynika, ze otrzyma jg ok. 220 tys. przedsiebiorcéw, tacznie na kwote ok. 1,1 mld zt. Bedzie mogta
miec¢ forme pomocy bezzwrotnej pod warunkiem wykonywania dziatalnosci gospodarczej przez 3

miesigce od dnia udzielenia wsparcia.

Aby skorzystac z dotacji, trzeba bedzie spetni¢ nastepujgce warunki:

* na 30 wrzesnia 2020 r. wykazac jedng z okreslonych rodzajéw dziatalnosci,

* na 30 wrzesnia 2020 r. nie mie¢ zawieszonej dziatalnosci gospodarczej,

* przychdd z dziatalnosci uzyskany w pazdzierniku albo listopadzie 2020 r. powinien by¢ nizszy co
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najmniej o 40%, w stosunku do przychodu uzyskanego odpowiednio w pazdzierniku albo listopadzie
2019r.

Dotacji beda udziela¢ powiatowe urzedy pracy, na podstawie wnioskéw ztozonych wytgcznie droga
elektroniczng, za pomocg serwisu praca.gov.pl.

Dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw

Swiadczenia na rzecz ochrony miejsc pracy beda przyznawane, w wysokosci 2000 zt miesiecznie,
do wynagrodzenia pracownika zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy (do wynagrodzenia
pracownika zatrudnionego na cze$¢ etatu proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy). Dofinansowanie
ma przystugiwac takze do wynagrodzenia oséb zatrudnionych na podstawie uméw cywilnoprawnych.
Jedni i drudzy musza by¢ jednak zatrudnieni co najmniej 3 miesigce przed ztozeniem wniosku o
przyznanie Swiadczen.

Dofinansowanie nie bedzie przystugiwacd dla tych pracownikéw, ktérych wynagrodzenie uzyskane w
miesigcu poprzedzajgcym miesigc, w ktérym ztozono wniosek o przyznanie Swiadczen na rzecz
ochrony miejsc pracy, byto wyzsze niz 300% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z
poprzedniego kwartatu ogtaszanego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

Aby skorzystac ze Swiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy, przedsiebiorca bedzie musiat spetni¢
nastepujace warunki:

* prowadzi¢ na 30 wrzesnia 2020 r. dziatalno$¢ gospodarczg nalezaca do wyzej wymienionych branz,
oznaczong jako rodzaj przewazajgcej dziatalnosci,

» przychdd z tej dziatalnosSci uzyskany w jednym z trzech miesiecy poprzedzajgcych miesigc ztozenia
whniosku byt nizszy o co najmniej 40%, w stosunku do przychodu uzyskanego w miesigcu poprzednim
lub w analogicznym miesigcu roku poprzedniego,

* nie zalegat w regulowaniu zobowigzan podatkowych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Pracy lub
Fundusz Solidarnosciowy do konca trzeciego kwartatu 2019 r.,

* nie spetnia przestanek do ogtoszenia upadtosci, o ktédrych mowa w art. 11 lub art. 13 ust. 3 ustawy
z dnia 28 lutego 2003 r. - Prawo upadtosciowe,

* nie jest wobec niego prowadzone postepowanie restrukturyzacyjne lub likwidacyjne.

Whnioski o przyznanie swiadczen na rzecz ochrony miejsc beda sktadane w formie elektronicznej do
wojewddzkiego urzedu pracy, wtasciwego ze wzgledu na siedzibe przedsiebiorcy.

Utatwienia w zatrudnianiu pracownikéw

Tarcza wprowadza utatwienia w zatrudnianiu pracownikéw w czasie trwajgcej pandemii Covid-19.
Zgodnie z wprowadzonymi zmianami, pracownik, ktéry ma aktualne orzeczenie lekarskie o braku
przeciwwskazan do pracy na stanowisku administracyjno-biurowym, bedzie mdgt by¢ zatrudniony na
takim stanowisku u kolejnego pracodawcy, bez koniecznosci kierowania go na kolejne wstepne
badania lekarskie.

Pracodawca bedzie mdégt skorzystac¢ z proponowanego rozwigzania wytgcznie w sytuacji, gdy
stwierdzi, ze pracownik ma zosta¢ zatrudniony na stanowisku, ktérego warunki odpowiadajg tym
opisanym w skierowaniu na badania lekarskie.

Utatwienia w zatrudnieniu bedg dotyczy¢ takze pracownikéw zatrudnianych na innych stanowiskach
niz administracyjno-biurowe. Ten sam lub inny pracodawca, u ktérego zatrudniatby sie przyszty
pracownik, nie bedzie musiat kierowa¢ go na badania wstepne, w przypadku gdy zatrudnienie
nastgpi w ciggu 180 dni (a nie jak obecnie 30 dni) po rozwigzaniu lub wygasnieciu poprzedniego
stosunku pracy.

Rozwigzanie to bedzie takze dotyczy¢ osdéb podejmujacych prace réwnolegle u innego pracodawcy.
Natomiast nie znajdzie ono zastosowania w przypadku oséb przyjmowanych do wykonywania prac
szczegllnie niebezpiecznych.

Aby utatwi¢ przedsiebiorcom i pracownikom zrealizowanie badan lekarskich pracownikéw, po
odwotaniu stanu epidemii lub stanu zagrozenia epidemicznego, wydtuzono okresy i terminy zwigzane
z wykonywaniem (zawieszonych) profilaktycznych badan pracownikéw do 180 dni.
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Rozwiazania dla branzy turystycznej

Kluczowe rozwigzania tarczy branzowej dla branzy turystycznej to:

* Dodatkowe postojowe (maksymalnie trzy razy) dla organizatoréw turystyki oraz gestoréw obiektéw
hotelarskich, przy spadku przychodu uzyskanego w miesigcu kalendarzowym poprzedzajgcym
miesigc ztozenia wniosku o co najmniej o 75% w stosunku do przychodu uzyskanego w tym samym
miesigcu kalendarzowym w 2019 r.

* Zwolnienie z ZUS za listopad 2020 dla PKD 79.90.C, czyli pozostatej dziatalnosci ustugowej w
zakresie rezerwacji, gdzie indziej niesklasyfikowanej. Pod wskazanym kodem dziatajg np. agenci IATA
zajmujacy sie sprzedaza biletéw lotniczych.

* Jednorazowe postojowe dla PKD 79.90.C, czyli pozostatej dziatalnosci ustugowej w zakresie
rezerwacji, gdzie indziej niesklasyfikowanej. Pod kodem tym dziatajg np. agenci IATA, ktérzy zajmujg
sie sprzedazg biletéw lotniczych.

» Zwolnienie z ZUS za listopad 2020 dla PKD 93.19.Z, czyli pozostatej dziatalnosci zwigzanej ze
sportem, ktéra obejmuje takze dziatalno$¢ przewodnikéw gérskich.

* Jednorazowe postojowe dla PKD 93.19.Z, czyli pozostatej dziatalnosci zwigzanej ze sportem, ktéra
obejmuje takze dziatalnos¢ przewodnikéw gérskich.

* Przedtuzenie przyznanej pomocy w postaci zwolnienia z ZUS oraz swiadczenia postojowego na
drodze rozporzadzenia utatwi przyznanie kolejnego wsparcia dla branzy turystycznej.

Kategoria: Wsparcie dla biznesu [2]
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