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Torunska miejska spoétka Urbitor zajeta trzecie miejsce w unijnym konkursie "Mistrz
Zarzadzania Wiekiem", w kategorii przedsiebiorstwa. Doceniono fakt, ze firma potrafi
korzystac¢ z doswiadczenia dojrzatych pracownikéw, ktérzy petnia w niej role mentorow i
wprowadzaja nowych cztonkéw zespotu w tajniki zawodu.

Coraz wiecej firm docenia umiejetnosci doswiadczonych pracownikéw, powyzej 50. roku zycia. Celem
konkursu "Mistrz Zarzadzania Wiekiem" byto wytonienie i wyrdznienie pracodawcédw regionu,
doceniajgcych zaangazowanie i potencjat dojrzatych pracownikéw oraz odpowiadajgcych na potrzeby
zawodowe réznych grup wiekowych swoich pracownikéw. Trzecie miejsce w wkategorii
przedsiebiorstwa zajeta w nim torunska spétka miejska Urbitor. Pierwsze miejsce w tej kategorii zajat
Torunski Fundusz Poreczen Kredytowych Sp. z 0.0., na drugim uplasowata sie Metalko Sp. z o.0.

- Bycie mentorka w firmie polega na tym, ze kiedy pracownicy maja jakis problem czy potrzebe
zgtebienia wiedzy, zgtaszajg sie do mnie jako do osoby, ktéra pracuje juz kilkanascie lat w tej firmie,
zna pracownikdéw i branze - moéwi kierownik Biura Zarzadu Urbitor Sp. z o. o. Lidia Worek.

Jak wyglada mentorig w Urbitor Sp. z 0.0. mozna sie przekonac ogladajac_ >>>FILM<<<. [2]

Projekt ,MENTORING 50+: innowacyjne wykorzystanie potencjatu zawodowego dojrzatych
pracownikéw dla rozwoju zasobéw ludzkich” byt realizowany przez Fundacje Gospodarcza Pro
Europa w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Jego zadanie to przygotowanie grupy oséb
zatrudnionych w wieku 50+ z obszaru wojewddztwa kujawsko-pomorskiego do petnienia roli
mentoréw - specjalistéw tgczacych funkcje praktycznego trenera zawodu oraz doradcy-coacha.
Systemy mentoringu, w ktérych dojrzaty pracownik stuzy swojg wiedzg i wieloletnim doswiadczeniem
jako nauczyciel i doradca, sg bardzo czesto wykorzystywane w przedsiebiorstwach na zachodzie
Europy czy USA. Dla pracownika w wieku 50+ sg wrecz naturalnym etapem kariery zawodowej, a dla
jego pracodawcy - cennym wsparciem w doskonaleniu kwalifikacji pozostatych pracownikdéw.
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