Zalacznik Nr 1

do uchwaty nr 440/12
Rady Miasta Torunia

Z dnia 22 listopada 2012 r.

Wieloletni Program Wspotpracy Gminy Miasta Toru
Z organizacjami pozagdowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3. @stistawy z
dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziataléw pozytku publicznego
I 0 wolontariacie na lata 2013 - 2017

Wstep

Dziatalng¢ organizacji pozamdowych w sferze zada publicznych, zwana
dziatalngcia pazytku publicznego, jest istogncechy spoteczéstwa demokratycznego,
elementem spajagym i aktywizupcym spoteczn&@ lokalma, znacaco wptywa na rozwoj
miasta i jaké¢ zycia jego mieszkacdw. Wiele dziedzinzycia spotecznego nie mogtoby
funkcjonowa bez aktywnéci obywatelskiej przejawiagej sk we wszechstronnych
inicjatywach.

Rada Miasta Torunia przyjmug niniejszy dokument, deklaruje wolwspotpracy
organbw gminy z organizacjami pozadpwymi i innymi podmiotami w zakresie
prowadzonej dziatalrsoi w sferze zadapublicznych.

Rozdziat |
Postanowienia ogolne

§ 1. llekr@ w niniejszym Programie jest mowa o:

1) ustawie — naley przez to rozumie ustawe z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatakud
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010Nr 28 poz.146, Nr 234, poz.
1536; z 2011 nr 112, poz. 654, Nr 149, poz. 887208, poz. 1211, Nr 208, poz. 1241,
Nr 209, poz. 1244);

2) organizacji pozamdowe] — naley przez to rozumie jednostk niebgdaca jednostly
finansow publicznych, w rozumieniu przepisoéw o fisach publicznych, i niedziakah
w celu osagniecia zysku, osob prawry lub jednostk nieposiadaijca osobowdci
prawnej utworzom na podstawie przepiséw ustaw, w tym fundacje watayszenia, z
zastrzeeniem art. 3 ust. 4 ustawy oraz podmioty, o ktéryebwa w art. 3 ust. 3
ustawy;

3) dziatalngci pazytku publicznego — naky przez to rozumie dziatalngé spotecznie
uzyteczry prowadzon w sferze zadapublicznych okréonych w art. 4 ustawy;

4) programie — rozumie siprzez to Wieloletni Program Wspotpracy Gminy Maa3oru
z organizacjami pozagdowymi oraz podmiotami, o ktorych mowa w art. 3.u3t
ustawy;

5) rocznym programie wspotpracy — nafeprzez to rozumie szczegotowy katalog zadla
publicznych, ktérych wykonanie gmina w danym rokacyduje s3 wspierd lub
powierza& organizacjom pozagdowym;

6) gminie — naley przez to rozumieGmirg Miasta Toru;

7) radzie miasta — natg przez to rozumieRad; Miasta Torunia;

8) prezydencie — naky przez to rozumiePrezydenta Miasta Torunia;

9) radzie — nalgy przez to rozumie Rad: Dzialalnagci Pazytku Publicznego Miasta
Torunia;



10)forum — naley przez to rozumieToruaskie Forum Organizacji Pozadowych;

11)petnomocniku — nalg przez to rozumiePetnomocnika Prezydenta Miasta Torunia ds.
wspoOtpracy z organizacjami pozadowymi;

12)komisji konkursowej — nalgy przez to rozumie komisg powotary do opiniowania
ofert ztazonych w otwartych konkurach ofert;

13)dziale — naley przez to rozumie Wydziat, Biuro i inne jednostki, bez wzglu na ich
nazwe, wyodrbnione w regulaminie organizacyjnym Jdu Miasta Torunia.

§ 2. Program ok&a zasady wspotpracy Gminy z sektorem pog@dozvym przy udziale
srodkéw Gminy okrélonych w budetach miasta na lata 2013-2017.

Rozdziat Il
Cele Programu

8§ 3. 1. Celem gtébwnym Programu jest rozwoj spotéstea obywatelskiego.
2. Cele szczegotowe Programu to:

1) wzmocnienie organizacji pozadowych, partnerstw i ich wzajemnej wspotpracy;

2) wspieranie aktywn&ei spotecznéci lokalnych oraz tworzenie warunkéw do
powstawania nowych inicjatyw obywatelskich;

3) promowanie wolontariatu;

4) poprawa jakéci ustug publicznych;

5) zwickszenie wplywu sektora obywatelskiego na kreowapityki spotecznej
w gminie;

6) poprawa jakéci zycia mieszkacow Gminy.

Rozdziat I
Zasady wspotpracy

8 4.1. Wspotpraca Gminy z organizacjami pozdoavymi opiera s na nas{pujacych
zasadach: pomocnicgm, suwerenngci stron, partnerstwa, efektyw§w, uczciwej
konkurencji oraz jawrsei.

2. Zasada pomocnicga oznacza uporrkowane wzajemne relacje ¢dzy sektorem
publicznym a sektorem obywatelskim ukierunkowane realizacg dobra wspdlnego,
ukierunkowan redystrybucgj débr dla likwidacji nieréwnéxi, pobudzanie i podtrzymywanie
oraz uzupetnianie wysitkow podmiotéw obywatelskictam, gdzie nie $ one
samowystarczalne a tak ograniczanie interwencjonizmu administracji do migru
koniecznego.

3. Zasada suweren§m stron oznacza prawo do niezalesci i odrebnaici w
samodzielnym definiowaniu problemow, poszukiwarmiewiazan i sposobu realizacji zada

4. Zasada partnerstwa oznacza,strony podejmuj wspétprag w identyfikowaniu,
definiowaniu probleméw i zadapublicznych, tworzeniu polityk, wspélnym realizowa
zada, wspoétdecydowaniu o alokacjrodkdéw na ich realizagj wypracowaniu najlepszych
sposobOw ich realizacji traktg sk wzajemnie jako podmioty rOownoprawne w tych
procesach.

5. Zasada efektywrsoi oznacza wspoélneadenie do osigniecia maliwie najlepszych
efektbw w realizacji zada publicznych przy naktadach adekwatnych do realammego
zadania.



6. Zasada uczciwej konkurencji oraz jaétiooznacza ksztalttowanie przejrzystych
norm wspotpracy, opartych na rownych i jawnych &rigch wyboru realizatora zadania
publicznego oraz na zapewnieniu @psiasci do informacji publicznej.

Rozdziat IV
Przedmiot wspotpracy

8§ 5.1 Przedmiotem wspotpracy Gminy z organizacjporaradowymi jest realizacja
zada publicznych wymienionych w ustawie i szczego6towetych w rocznych programach
wspotpracy obejmuagych m.in.:

1) rozwdj kultury i ochrony jej dobr;

2) podtrzymywanie tradycji narodowej;

3) upowszechnianie rekreaciji, turystyki i krajoznawestw

4) wspieranie i upowszechnianie:

a) kultury fizycznej,

b) rodziny i systemu pieczy zagpczej,

c) edukacji i wychowania;

5) profilaktyke uzalenien i przeciwdziatanie patologiom spotecznym;

6) ochrore i promocg zdrowia;

7) dziatalng¢ wspomagajca:

a) rozwoj demokracji oraz praw cztowieka,

b) rozwdj techniki, wynalazczoi i innowacyjndci oraz rozpowszechnianie i

wdrazanie nowych rozwizan technicznych w praktyce gospodarczej;

8) dziatalndg¢ narzecz:

a) 0sOb niepetnosprawnych,

b) osbéb w wieku emerytalnym,

c) kombatantow i os6b represjonowanych,

d) integracji i reintegracji zawodowej i spotecznepbszagraonych wykluczeniem

spotecznym zamieszkigych obszary Starego Miasta i Bydgoskiego Przegbiae
w szczegOlnéci w latach 2013-2015,

e) rodziny, macierzfystwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony pdavecka,

f) integracji europejskiej, rozwijanie kontaktow i vagpracy medzy spoteczéstwami;

9) promocg zatrudnienia i aktywiza¢j zawodow 0sOb pozostagych bez pracy i
zagraonych zwolnieniem z pracy;

10) przeciwdziatanie bezrobociu i wspieranie przekisirczaci;

11) bezpieczastwo, tad i porzdek;

12) ekologk i ochrore zwierzt oraz ochroa dziedzictwa przyrodniczego;

13) dziatalnag¢ charytatywn, promocg i organizac wolontariatu;

14) dziatalng¢ na rzecz organizacji pozadowych w zakresie okénym w art. 4 ust. 1
pkt 1-32 ustawy;

15) dofinansowanie wktadu wiasnego do projektow finavesoych z funduszy Unii
Europejskiej i innychsrodkéw zagranicznych o podobnym charakterze nazesg
zada wiasnych Gminy.

2. Promowane dala zwlaszcza przedsizigcia realizowane na rzecz miesakaw
Starego Miasta i Bydgoskiego Przedsgia jako obszaréw obych Lokalnym Programem
Rewitalizacji Miasta Torunia na lata 2007-2015 weske jego obowizywania, sprzyjaice
zmniejszeniu:

1) poziomu ubdstwa i wykluczenia spotecznego;

2) poziomu dtugotrwatego bezrobocia;

3) poziomu przespczaci i naruszé prawa



oraz zwekszaniu poziomu aktywrdai gospodarcze).

8 6. Przedmiotem wspétpracy Gminy z organizacjaadgpadowymi mog by¢ inne,
wspolnie okrélone, wane dla potrzeb mieszkadw obszary o charakterze spotecznym w
tym m.in. program wspétpracy na rzecz ekonomii spohe;.

8§ 7. Szczegblowy zakres przedmiotu wspoétpracy Gmimy organizacjami
pozaradowymi oraz priorytetowe zadania publiczne na daol ujete @ w rocznym
programie wspotpracy.

Rozdziat V
Formy wspotpracy

§ 8. Gmina przewiduje finansowe i pozafinansowenfprwspotpracy z organizacjami
pozaradowymi.

8 9. 1. Wspolpraca finansowa polega na zlecanidizesi zada publicznych
organizacjom pozasglowym poprzez:
1) powierzanie wykonania zafigublicznych wraz z udzieleniem dotacji na finanaoie

ich realizacji;

2) wspieranie wykonania zaflgpublicznych przez udzielenie dotacji na dofinansow
ich realizacji;

3) wspieranieinicjatywy lokalnej na zasadach okienych w Dziale Il Rozdziale 2a
ustawy.

2. Powierzenie oraz wspieranie zadadbywa st w trybie otwartego konkursu ofert
ogtaszanego przez Gmizgodnie z art. 11 ustawy.

3. Gmina mae zlecé organizacji pozamowej wykonanie zadania publicznego z
pominigciem otwartego konkursu ofert w trybie art.19a wsta

4. Powierzanie zadamaze nasipi¢ w innym trybie nt w otwartym konkursie ofert,
jezeli dane zadania mina zrealizowa efektywniej w inny sposob okileny w odebnych
przepisach, w szczegoliw poprzez zakup ustug na zasadach i w trybie sbdmgm w
przepisach ustawy o zamowieniach publicznych.

5. Stworzenie mdiwosci dla zwkkszenia zada publicznych zlecanych w formie
umow wieloletnich.

6. Gmina mae udziel¢ pazyczek, gwarancji, peczei dla organizacji pozaszlowych.

7. Gmina mae udostpni¢c organizacji pozargowej lokal i budynki z zasobow
komunalnych na zasadach aitomych przez wigciwe organy Gminy.

8. Gmina mae udostpni¢ sale, pomieszczenia i sptztechniczny w celu realizacji
zada statutowych organizaciji.

9. Gmina mae przekaza organizacjom zamortyzowangrodki trwate, sprat i
wyposaenie biurowe.

8 10. Wspotpraca pozafinansowa polega m.in. na:

1) wspieraniu w poszukiwanigrodkow finansowych z innychrédet niz budzet Gminy,
m.in.  poprzez informowanie 0  potencjalnychzrodtach  finansowania
i udzielanie rekomendacji w przypadku ubiegania@izez organizacje pozadowe
o srodki zezrodet zewnrtrznych, wspétdziatanie w pozyskiwanitodkow z funduszy
strukturalnych Unii Europejskiej, dziatania na rzewzmocnienia instytucjonalnego
organizacji pozargowych, np. organizowanie lub informowanie o #h@osciach
uczestnictwa w szkoleniach, konsultacjach, konfgjeah itp.;



2) pomocy w nhawizywaniu kontaktow z organizacjami o podobnym chtmale
w miastach partnerskich Gminy;

3) informowanie o maliwosciach korzystania z inicjatywy lokalnej na zasadach
okreslonych w Dziale Il Rozdziale 2a ustawy;

4) promowaniu organizacji poza@owych i ich dziald poprzez m. in. rozbudaowi
aktualizacg miejskiego serwisu informacyjnego dla organizagozaradowych
zawierajcego bagz danych o organizacjach pozaipwych realizujcych zadania
publiczne, informacje o konkursach na zadania pab&, ktore &da realizowane w
danym roku wraz z podaniem wysagko srodkéw przeznaczonych z higtu na
realizacg tych zada oraz inne wazne informacje dla organizacji pozadowych;
utworzeniu bazy adreséw organizacji poadm@vych, poprzez ktarprzekazywanedula
informacje od Petnomocnika;

5) konsultowaniu projektow aktéw prawa miejscowego wiedzinach dotycxych
dzialalngci statutowej organizacji pozaidowych zgodnie ze zwyczajowo pregymi
formami;

6) udziale Gminy w projektach we wspotpracy z orgacjaani pozargzdowymi.

Rozdziat VI
Realizacja Programu

8 11. Za realizagj Programu odpowiedzialnea sdziaty Urzdu Miasta Torunia
wskazane przez Prezydenta.

8 12. Przekazywanigérodkéw finansowych organizacjom pozaipwym nasipuje w
oparciu o Regulamin otwartego konkursu ofert naadet z budetu Gminy stanowicy
integralm cz¢$¢ rocznego programu wspotpracy.

§ 13. Planowana wysok® srodkow przeznaczonych na realizacProgramu w
poszczegolnych latach zawarta jest w rocznych pragech wspotpracy.

8 14. Tryb powotywania i zasady dziatania Komigjnkursowych do opiniowania ofert
w otwartych konkursach ofert w poszczegolnychdataawarte $w rocznych programach
wspotpracy Gminy z organizacjami pozgtawymi.

Rozdziat VII
Powotanie Petnomocnika

§ 15. 1. Funkg Petnomocnika petni pracownik dziatu étavego ds. komunikacji
spotecznej powotany zagdzeniem Prezydenta.

2. Do Peinomocnika magby¢ kierowane wszelkie sprawy dotyc® organizacji
pozaradowych.

3. Pelnomocnik prowadzi staty monitoring oraz ewaaj realizacji Programu.

Rozdziat VIII
Utworzenie Rady

§ 16. Prezydent w trybie zadzenia powotuje Ragl o ktérej mowa w art. 41e ustawy.

8 17. Rada jest organem konsultacyjnym i opiniodauc



1)

2)
3)

1)
2)

3)
4)
5)

6)

8 18. Rada sktadaesz osiemnastu cztonkow:

dziewkciu przedstawicieli organizacji pozadowych majcych swoj siedzile w
Toruniu, wybieranych podczas Forum wedtug trybueglknego w Zadczniku nr 1;

dwoch przedstawicieli Rady Miasta desygnowanyclepien organ;

siedmiu pracownikéw Urkglu Miasta Torunia desygnowanych przez Prezydenta,
reprezentuyjcych dziaty merytoryczne.

§ 19. Do zadaRady naley w szczegolngi:

opiniowanie projektu strategii rozwoju;

opiniowanie projektow uchwat i aktow prawa miejseme dotyczcych sfery paytku
publicznego oraz wspoétpracy z organizacjami pagiowymi, w tym programow
wspotpracy;

wyrazanie opinii w sprawach dotyazych funkcjonowania organizacji pozatdbpwych;
udzielanie pomocy i wytanie opinii w przypadku sporéw ruizy organami
administracji publicznej a organizacjami;

wyrazanie opinii w sprawach dotyazych zada publicznych, w tym ich zlecania do
realizacji przez organizacje oraz rekomendowanyahdarddw realizacji tych zafta
wskazanie w drodze stanowiska przedstawiciela dzgej pozarzdowe] kedacego
cztonkiem Rady do udzialu w pracach Komisji w syjyaw ktérej nie zglosili si
przedstawiciele organizacji pozadowych.

§ 20. Termin wyraenia przez Ragdopinii wynosi 14 dni od dnia deeczenia projektow

dokumentéw do zaopiniowania. Nieprzedstawienie iopinterminie oznacza rezygnacg
prawa do jej wyraenia.

§ 21. Pracami Rady kieruje przewodnicg. Na pierwszym posiedzeniu Rady dokonuje

sie¢ w glosowaniu jawnym wyboru przewodnicego i wiceprzewodni@zego oraz sekretarza
— pracownika Urgdu Miasta Torunia.

1)
2)
3)

§ 22. 1. Sekretarz wykonuje obstugdministracyja posiedzé Rady.

2. Przez obstugadministracyja rozumie st

wysytanie zawiadomieo terminie posiedzenia wraz z patkiem obrad;
protokotowanie;

przekazywanie zainteresowanym stronomseaych informacji wynikagcych z obrad
Rady.

8 23. Posiedzenia Rady odbywsje w trybie ustalonym przez przewodmcCego, a jej

decyzje podejmowaneasw formie opinii, stanowisk lub wnioskow przyych zwykh
wiekszaicia glosow.

1)
2)
3)

4)

§ 24. Czionkowie Rady wykorupwoje obowizki nieodptatnie.
§ 25. Kadencja cztonkéw Rady trwa dwa lata.

8 26. Prezydent odwotuje cztonka Rady przed uphyvkadencii:

na jego wniosek;

na wniosek podmiotu reprezentowanego przez tegmkat

w przypadku skazania cztonka Rady prawomocnym wegrok za przespstwo
popetnione z winy umiynej;

w przypadku nieusprawiedliwionej nieobeéoiona trzech posiedzeniach Rady.



Rozdziat IX
Sposob monitorowania i zasady dialogu sampiuizz organizacjami poza@owymi

§ 27. Istog wspotpracy Gminy z organizacjami pozgdawymi jest interaktywn& i
wzajemne powizanie oraz monitorowanie wspélnych dziatav dziedzinach oljych
wspotpraa.

8§ 28. Organizacje pozagowe zobowjzane g do informowania partnera
samoradowego o przebiegu realizacji wspolnych przedsie¢. Gmina zobowjzana jest do
udzielania wszelkiej dogbnej pomocy pozafinansowej niermej do prawidtowej realizaciji
przedsgwzigé.

8 29. Prezydent do 30 kwietnia ngstego roku, po uptywie Ekdego roku
obowigzywania Programu, przedstawi Radzie Miasta sprdaie z jego realizaciji.

§ 30. 1. Raz do roku w terminie do 31zgaiernika Prezydent przy wspoétudziale Rady
organizuje Forum.
2. Celem Forum jest:
1) ocena wspotpracy samadu z organizacjami poza@owymi;
2) wypracowanie priorytetdbw wspotpracy na kolejny rok;
3) podsumowanie realizacji zatlgpublicznych Gminy realizowanych przez organizacje
pozaradowe w ramach otwartych konkursow ofert ogtoszonyaldany rok;
4) podejmowanie najbardziej aktualnych tematéw i peoidw organizacji pozagdowych
w Toruniu.
3. Prezydent me zlect organizaci Forum.
4. Do udzialu w Forum zapraszam przedstawiciele organizacji pozadowych
poprzez ogtoszenie zamieszczone w Biuletynie mémji Publicznej i miejskim serwisie
informacyjnym dla organizacji pozaxdowych, zamieszczone na migsprzed Forum.

8§ 31. Efekty realizacji Programuwdn podawane do publicznej wiadogwo w formie
informacji dotycacych w szczegolni:

1) liczby organizacji pozagowych podejmujcych zadania publiczne na rzecz lokalnej
spotecznéci;

2) liczby os6b zaangawanych w realizagjzada (w tym wolontariuszy);

3) liczby osdb, ktére byty adresatamiznych dziata publicznych;

4) wysokaci srodkow finansowych i pozafinansowych zaaimm@anych przez organizacije
pozaradowe w realizagj zada publicznych;

5) systemowych rozwizan probleméw wanych dla funkcjonowania Gminy;

6) liczby organizacji w bazie danych;

7) liczby przeprowadzonych konferencji, szkol@adresowanych do organizacji przez
instytucje miejskie;

8) liczby uméw zawartych w formie wsparcia i powierizen

9) liczby uméw zawartych na okres diey niz 1 rok ;

10)wysokaci srodkdw Gminy przekazanych na realizacje 2ada

11)liczby lokali z zasobow Gminy udegtnionych organizacjom pozadowym.

Rozdziat X
Informacja o sposobie tworzenia Programu oraz elpegu konsultacji spotecznych



§ 32. Projekt Programu zostat przygotowany przegxgreprezentatyws zgodnie z
Zarzadzeniem Prezydenta Miasta Torunia Nr 125/2012 wawsig powotania grupy
reprezentatywnej ds. konsultacji spotecznych ptajaiieloletniego Programu Wspétpracy
Gminy Miasta Tora z Organizacjami Pozagdowymi oraz projektu Programu Wspotpracy
Gminy Miasta Tora z Organizacjami Pozagdowymi w 2013r. przy udziale pracownikéw
wydziatdbw merytorycznych Uerlu Miasta Torunia wspotdziatgych z organizacjami
pozaradowymi.

§ 33. 1. Projekt Programu zostat opracowany w teiemod 9 maja do 7 sierpnia 2012 r.
a przediaony do konsultacji w dniach od 28 sierpnia do 9edmm 2012 r.

2. Rozpoczcie konsultacji zostalo ogtoszone na stronie irggwej miasta Torunia
oraz w miejskim serwisie informacyjnym dla orgamizpozarzdowych.

3. W wyniku konsultacji wptygo 30 opinii.

§ 34. Raport z konsultacji zostat opublikowany wejskim serwisie informacyjnym dla
organizacji pozargowych oraz na stronie pwicconej konsultacjom spotecznym.



Zalacznik Nr 1

do Wieloletniego Programu
Wspotpracy Gminy Miasta Tofu
Z organizacjami pozagdowymi

Regulamin przeprowadzenia wyborow cztonkow RadyaRimcci Pazytku Publicznego

N

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

17.

Miasta Torunia reprezentigych organizacje pozadowe

Wybory cztonkéw Rady odbywapie podczas Forum spad przedstawicieli organizaciji
pozaradowych.

Za prawidtowe przeprowadzenie wyboréw odpowiedAajast Komisja skrutacyjna
wybierana podczas Forum spad zgtoszonych atinych, nieledacych kandydatami na
cztonka Rady.

Komisja skrutacyjna skfadaesiz 4 przedstawicieli organizacji pozadowych i 1
przedstawiciela Urdu Miasta Torunia.

Komisja skrutacyjna ze swojego skladu wybiera pimviczcego, ktory jest
przedstawicielem organizacji pozatpwe;.

Kazda organizacja pozaggowa mae zgtost maksymalnie jednego przedstawiciela —
kandydata na cztonka Rady, zwanego dalej Kandydakedmy bedzie reprezentowat
jedm organizag} pozaradowa na Forum.

Kandydat sktadagwiadczenie wedtug Zatznika nr 1 do niniejszego regulaminu.
Zgtoszenia Kandydatow przesytg sio dziatuwtasciwego ds. komunikacji spotecznej w
terminie i trybie wskazanym w ogtoszeniu zamiesngno w Biuletynie Informacji
Publicznej i w miejskim serwisie informacyjnym dlarganizacji pozargdowych
(decyduje data stempla pocztowego lub data poteésid przy¢cia dokumentow).
Formularz zgtoszeniowy Kandydatow zamieszczag SV miejskim serwisie
informacyjnym dla organizacji pozaaowych.

Sylwetki Kandydatow prezentujegsiv miejskim serwisie informacyjnym dla organizaciji
pozaradowych w terminie i trybie wskazanym w ogtoszeniu.

W trakcie Forum Kandydat osdbie przedstawia si zgromadzonym odczytag
informacje lub prezentag sk w czasie nie ditszym ni 2 minuty.

Jezeli Kandydat z wanych przyczyn osobistych niedzie mogt by obecny na Forum,
to za jego pisemnzgody zaprezentuje go przedstawiciel organizacji zglasea jego
kandydatus.

Niespetnienie warunkéw wskazanych w pkt 11 wyklukzadydata z wyboréw.
Czionkami Rady zostajKandydaci, ktorzy uzyskajnajwigksz liczbe gtosow.

W przypadku uzyskania tej samej liczby gtoséw prdemch lub wiecej Kandydatéw,
ktora wystarczytaby, aby zostaztonkiem Rady, przeprowadza siodatkowe wybory.
Do gtosowania uprawniony jest przedstawiciel oigatji pozaradowej majcej swoj
siedzilz w Toruniu, zgtoszonej do udziatu w Forum.

Kazdej organizacji pozasglowe] uczestniccej w Forum przystuguje prawo oddania
gtosu na 1 karcie do gtosowania.

Osoba reprezentaga organizagj pozaradowa maze oddé maksymalnie 9 gtoséw
zaznaczajc X przy nazwisku kandydata. Karlo glosowania uznajeg¢sta niewana w
przypadku oddania gtosu naaeej niz 9 kandydatow lub oddarbez skrélen.



Zalacznik Nr 1

do Regulaminu przeprowadzenia
wyborow cztonkéw Rady Dziatalgoi
Pazytku Publicznego Miasta Torunia

Oswiadczenia

kandydata do Rady Dziatalém Pazytku Publicznego Miasta Torunia

IMIQ (IMIONA). .. e e e e e e e eeeeeeeeeees
NAZWISKO....uniiiiii it mmmmr et e e e et e e e e e e e e e e aaans

oswiadczamze:

1)

2)

3)

4)

nie jestem skazany prawomocnym wyrokiem za pepssivo umyine scigane z
oskarenia publicznego lub przegistwo skarbowe;

przeciwko organizacji pozagdowej/wych, ktorejlych jestem/bytem cztonkiem
zarzdu nie toczy/czyta gsisprawa sdowa z oskaenia publicznego lub przegistwo
skarbowe;

nie zostalem skazany za przgstwo popetnione w zwrku z postpowaniem o
udzielenie zamowienia publicznego, przpstwo przekupstwa, przepstwo
przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne prgestivo popetnione w celu
osiagniecia korzyci maptkowych;

organizacja/cje pozagdowa/we, ktorych jestem/bytem cztonkiem zaua terminowo
rozliczyta s¢ z dotacji w ramach otwartych konkurséw ofert nakaryanie zada
publicznych zwazanych z realizagjzada Gminy.

TOTUA, NI ceieieeeaeeeeeeee

(podpis)



